


No existe simetria en el com-
promiso de las 16 faculta-
des para incorporarse a los
procesos de transformacion
que vive nuestra Universi-
dad; no obstante, todas han
ido asimilando la necesidad
de hacerlo con mayor o me-
nor vigor. Tampoco ha sido
uniforme el dinamismo de
su participacion en el pro-
ceso de modernizacion y
desarrollo para enfrentar el
acelerado auge de la cien-
cia y la tecnologia; sin em-
bargo, de no contar con la
enorme solidaridad de sus
autoridades y la talentosa
concurrencia de estudian-
tes, empleados y trabajado-
res en cada una de ellas, no
habria sido posible salir de
los momentos criticos que
hemos enfrentado. Con-
signo mi reconocimiento y
aplaudo su decision en este
sentido. Hay una Facultad
que reniega de la moderni-
dad, no busca calidad, aun
vive sumergida en compro-
misos politicos, pero tengo

confianza que se sacudira
de esas taras Estudiante de Artes realizando una escultura.
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De los 50.000 j6venes que
concurren a las 16 faculta-
des, el 45% se han matricu-
lado en areas técnico-cien-
tificas y el 55% restante en
sociales y humanisticas, la
poblacién femenina es de
60% y el 72% procede de
la provincia de Pichincha.
Nuestrapoblacionrepresen-
ta el 11% de los estudiantes
universitarios del pais, gra-
duamos un promedio de
5.000 jovenes en pregrado
y unos 1.340 en postgrado
entre diplomados, especia-
lidades y maestrias.

El proceso de semestra-
lizacion demandd nota-
ble esfuerzo para cumplir
con precision calendarios
exigentes, duplicar crono-
gramas, aumentar la de-
dicacion docente, triplicar
seminarios de graduacion.
La nueva politica de ad-
mision, corrigid una serie
de aberraciones y defec-
tos ancestrales pero de-
mando de las autoridades
en las facultades y las es-
cuelas esfuerzo adicional,

que lo entregaron a satis-
faccion. Casi somos un re-
loj adaptado a los cambios,
una especie de agitacion
transeunte en busca de
perspectiva.

Nuestra vida académica
ha sido realmente intensa:
en cada area del conoci-
miento se desarrollaron
seminarios, Cursos y con-
gresos muchos de elevada
jerarquia como el denomi-
nado “Epistemologia de la
Comunicacion”, “Teleme-
dicina”. Las publicaciones
se han multiplicado: “Oglan
Verde”, “Filosofar”, “Textos
y Contextos”, “Rumipam-
pa”, Quimica Central”, Cin-
chonia”, entre otras. De las
revistas de investigacion, la
que corresponde a Medi-
cina ha sido debidamente
indexada. En los dos afos
de nuestra gestion, han cir-
culado 15 libros publicados
por nuestros docentes, en
varias tematicas del cono-
cimiento, y 13 revistas de
corte academico, segun la
disciplina que corresponde

a cada Facultad. Sendas
exposiciones como la de
nuestra Facultad de Artes
en el “Centro Cultural It-
chimbia”, expresion genui-
na de la capacidad creati-
va de nuestros educandos,
Casas abiertas en varias fa-
cultades.

La educacion continua no
encontro tregua alguna, asi
se observd en cursos so-
bre: Relaciones Humanas,
Secretariado Ejecutivo, Pla-
nificacion estratégica, Sis-
temas de recaudacion. Los
talleres direccionados a do-
centes para emprender el
redisefo curricular basado
en competenciasy la ulterior
transformacion de la malla,
encontro feligreses apasio-
nados, aungue unos pocos,
COMo siempre ocurre, estan
estancados en el pasado y
aun no se sacuden, pero lo
haran.
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La Radio Universitaria

que se localizara en los
1280 KHz tiene ya el permi-
so para diez afios de funcio-
namiento y dejara escuchar
nuestras notas en estos
mismos dias. La produc-
cion agropecuaria en nues-
tras instalaciones alcanzo
la produccion récord de
700 litros de leche por dia.

Los proyectos de investiga-
cion en curso y presenta-
dos para su realizacion no
son abundantes y esta es
la disciplina que no logra-
MOS sincronizar con mayor

eficiencia. De aquellos pa-
trocinados por el Conacyt
apenas hay tres que se con-
solidan en la Facultad de
Ciencias Médicas, uno lasti-
mosamente ha fracasado y
los otros estan por concluir,
desde luego con dificulta-
des atribuibles mas bien a
los embrollos burocréticos.
Sin embargo, muchos la-
boratorios que funcionan
en nuestro campus han lo-
grado su acreditacion ante
OAE, pero hay algunos que
no lo han hecho y tienen la
obligacion de conseguirlo.
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La Radio Universitaria en una de sus transmisiones en los 1280 KHz.

El duro periodo de transicion
al cual nos llevo la vigencia
de la nueva LOES ha sido
enfrentado con verdadera
madurez por el HCU, pero
falta un trecho aun mas di-
ficil y prolongado por so-
portar. En cada Facultad se
ha instalado una subcomi-
sion de Evaluacion y Acre-
ditacion, que coordinando
acciones con la Comision
Central, en este mismo afno
trabajaran por nuestra acre-
ditacion ante el CEAACES.
Los Consejos de Carrera
se encuentran instalados
y redisefiados conforme al
nuevo Estatuto permitiendo
la marcha académica en
cada sector del conocimien-
to y de las preferencias.

Se han reducido notoria-
mente los dias de vacacio-
nes, hay mas compromiso
con nuestra mision; ingrato
seriano destacar que enello
han contribuido las directi-
vas de los distintos gremios,
que han mermado sus fes-
tejos, asambleas y paseos.
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Los estudiantes han triunfa-
do en varias competencias
intelectuales, es el caso de
Silvana Correa, Sofia Za-
pata, Glenda Rosero. En
deportes nuestros jovenes
han tenido lucida participa-
cion en conciertos naciona-
les, de modo especial en
levantamiento de potencia,
destacandose Miriam Bus-
tamante y Fernando Soria.
Entre los docentes el logro
mayor fue la designacion de
Jorge Nunez como triunfa-
dor del Premio Eugenio Es-
pejo del ano 2010, méritos
adicionales corresponden
a Ronny Flores quien par-
ticipé en una expedicion a
la Antartida para realizar
investigaciones de quimica
ambiental, y Edgar Sama-
niego, declarado “Meédico
del Afio 2009” por el Colegio
de Meédicos de Pichincha.

Jorge Nuiez, historiador.

Ronny Flores, cientifico.




Decenas de asesorias a
los sectores oficial y priva-
do, inauguracion en nues-
tro teatro universitario de la
“Cumbre de Rectores de las
Universidades de América
Latina”, participacion en
veedurias ciudadanas como
el caso de Gaston Bolafos,
formando parte de la Comi-
sion que analizo el cierre de
las instituciones bancarias.

El niUmero de readecua-
ciones fisicas, incremento
de aulas, compra de equi-
pos informaticos, equipos
de laboratorios, centrales
telefébnicas, conexiones a
Internet, adquisicion de
nuevos ascensores para la
Facultad de Administracion,
edificio para aulas en Eco-
nomia, aulas en la Escuela
de Sociologia, aulas en Me-
dicina, aulas en Veterinaria,
son la muestra inequivoca
del gran ajetreo que esta-
mos protagonizando en la
Universidad Central. Impo-
sible reunir en pocas pagi-
nas el intenso trabajo de los

seflores decanos y sub-
decanos en los dos afos
transcurridos, ellos lo haran
en sus respectivos informes.

Los trabajadores merecen
un lineado preferente por su
dedicacion y solidaridad,
su Directiva estuvo siempre
con los colores y demandas
de la Institucion, mostro se-
renidad y tolerancia. Hay un
grupo minoritario acostum-
brado al clientelismo que
nos sorprendid con su in-
transigencia, pero han mos-
trado adecuada predispo-
sicion para acomodarse a
las nuevas circunstancias y
ello es saludable. La nueva
FEUE ha trabajado sin so-
bresaltos publicitarios, AFU
y LDU amateur, las Asocia-
ciones Escuelas se han mo-
vido al ritmo de sus necesi-
dades y las hemos atendido
en lo necesario. Todos e€so0s
organismos  estudiantiles,
excepto los de una Facul-
tad, rompieron el umbili-
calismo partidario y traba-
jan por sus compafieros,
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Confieso que he sido leal al deber, tengo en el alma los
simbolos de mi Universidad y debo honrarlos con mayor sa-
crificio y devocioén.

Dr. Edgar Samaniego Rojas, Rector de la Universidad Central del Ecuador.




La Universidad Central
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rinde informe al pueblo ecuatoriano

plantean sus aspiraciones
muy alejadas del facilismo
promocional que en épo-
cas anteriores dominaron
todos los escenarios. En la
Asociacion de Profesores
el signo de la dependen-
cia al partido antes hege-
monico ha sido constante,
aunque la mayoria de gre-
mios seccionales son to-
talmente independientes e
identificados con las aspi-
raciones de los docentes.

Pocas profesiones  son
tan generosas como la de
maestro universitario, tra-
sunta excepcional armonia
y paz en la conciencia, gra-
tifica a diario el intelecto, la
vida misma. La interrumpi-
mos en este periodo para
ejercer la tarea administra-
tiva de mayor jerarquia que
posibilita la Universidad, ta-
rea en la cual, con los dos
sefiores vicerrectores, su
inteligencia y bondad, he-
mos trajinado sin descanso.

Debo reconocer la presen-
cia de los sefiores directo-
res generales y de muchos
organismos del Estado que
ayudaron 'y estimularon
nuestro trabajo. Confieso
que he sido leal al deber,
tengo en el alma los sim-
bolos de mi Universidad
y debo honrarlos con ma-
yor sacrificio y devocion.

Edgar Samaniego Rojas
Rector.
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Esta edicion que consta de 2.000 ejemplares en pa-
pel couché de 115 grs., se termind de imprimir el 17
de marzo de 2011, siendo Rector de la Universidad
Central del Ecuador, el sefior Dr. Edgar Samaniego
Rojas, y Director de la Editorial Universitaria el sefior
MSc. Edison Benavides Benitez.



