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FORMULARIO DE PUNTAJE PARA EL COMPONENTE DE EVALUACION Y EL PUNTAJE FINAL

Formulario SEL-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION: |

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

DENOMINACION DEL PUESTO: ‘ GUARDALMAGEN 1 UNIDAD BIBLIOTECA GENERAL ‘
ADMINISTRATIVA
GRUPO OCUPACIONAL | GRADO: R.M.U.: $ 566,45 |
PARTIDA PRESUPUESTARIA |201 1175999900000100000001141510105170100300000000-65 FECHA: 14 DE NOVIEMBRE DEL 2011 |
IMPORTANTE: Para la determinacién del total de puntos en el procedimiento de Evaluacion la Puntuacién Complementaria y el Puntaje Final se debera trabajar con una aproximacion a dos decimales (00,00).
PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PUNTUACION COMPLEMENTARIA
PRUEBAS: TOTAL PUNTUACION ADICIONAL POR EXCEDER PUNTUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES DE LAS (DE (Sobre 65 PUNTOS) COMPONENTE | reste mlm::zﬁfg;gmﬁ el o PRI PR PUNTUACION PUNTUACION ADICIONAL PUNTAJE PUNTAJE FINAL
LOS) POSTULANTES ENTREVISTA . Un punto (1) adicional ADICIONAL POR on | ADICIONAL POR
DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION B G e EXCEDER POR AUTODETERMINACION MA:
PSICOMETRICAS (Sobre 35 PUNTOS) e Do Ll ETNiCA (2PUNTOS) | CONTRATOS MAS
COMPETENCIAS (Sobre 20 PUNTOS) (Sobre 100 ‘total B AT (2 puntos) DE CUATRO ANOS
(Sobre 45 PUNTOS) PUNTOS) (2 Puntos)
1 BORBOR TOMALA RICHARD IVAN 33 14,9 33,33 81,23 1 2 81,23 + 3= 84,23
2 |CASTRO BALAREZO EDWIN RAUL 32 13,8 22,66 68,46 68,46
3 |CUEVA CUEVA FREDDY GUSTAVO 34 11,3 27 72,3 72,3
4 |FALCON GOMEZ JORGE MAURICIO 36 13,4 30,66 80,06 80,06
5 |TARAMBIS ERAZO CELIA ANDREA 34 11,5 21,66 67,16 67,16

APELACIONES: Miércoles 16 y Jueves 17 de noviembre del 2011 de 09h00 a 15h00, en la Direccién de Recursos Humanos.

Ec. Eduardo Cadena Santos
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

Dra. Inés Tello Santamaria
DIRECTORA BIBLIOTECA GENERAL

Dra. Luisa Vaca Pozo
ANALISTA DE TALENTO HUMANO




UBICACION
FINAL

PRIMERO
CUARTO

TERCERO

SEGUNDO

QUINTO



