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Tener un empleo es fundamental para
cualquier persona, sobre todo cuando de
este depende la economia del hogar. Pero
mas que contar con un trabajo, ahora lo més
importante es conservarlo.

El ser honesto, responsable, positivo, tener
grandes ideas, prepararse siempre, innovar-
se... son algunas de las claves para quedar-
se en una empresa o institucion estable por
mucho tiempo.
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CLAVES PARA QUEDARSE EN UNA INSTITUCION POR MUCHO TIEMPO

Pero ;como lograrlo? Ernesto Kruger, un fa-
moso empresario de 43 afios en el ambito
de la tecnologia, dice que el constante es-
fuerzo, dedicacion y el pensar en grande le
ha dado buenos resultados. Esa es la clave
para triunfar en el trabajo.

[G] CLaves

Ser positivo, responsa-
ble, honesto y pensar
en grande son las cla-
ves para triunfar en el
trabajo. Todo lo que tu
te propongas lo puedes
conseguir si le pones
ganas a la vida.




La importancia de
mantener el empleo.-Depende de la

persona, hay quienes se sienten mejor y mas
seguros siendo empleados porque la necesi-
dad les obliga. Pero hay otros que tienen as-

piraciones més altas y desean ser jefes. No n

todas las personas somos iguales, unas pre-
fieren ir a cazar y otras quieren ser pastores.
Entonces todo tiene que ver con las aspira-
ciones de cada uno, de eso dependera el éxi-
to que tengan en todo.
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CLAVES PARA QUEDARSE EN UNA INSTITUCION POR MUCHO TIEMPO

Aprende a cuidar
bien tu trabajo.- Existe una tendencia

marcada a que las personas se queden por
20 6 25 afos en una misma empresa. Esto
se logra gracias a la fidelidad del trabajador
y a la estabilidad que le brinda la empre-
sa. Pero hay que tomar en cuenta que hace
20 afios en Ecuador ser bachiller te servia
para hacer algo, en la actualidad no te sirve

n para nada. El nivel de exigencia es mas alto,

ahora necesitas tener al menos una maestria
para aspirar a algo grande. Pero igual eso
no te garantiza que consigas un empleo en
poco tiempo.

La responsabilidad
y la eficacia son vitales.- Esto depen-

de de los valores de las personas, cuando hay
un proceso de seleccion se analiza mucho si la
persona es honesta, responsable, competente.



Pero, sobre todo, un trabajador debe tener mu-
cha actitud y equilibrarla con sus valores y co-
nocimientos para triunfar. Yo conozco una caje-
ra de un supermercado que ahora es la gerenta
de una compaiiia y eso lo logré con su actitud.
Otras cosas importantes son la confiabilidad, la
responsabilidad y el orden.

e de las malas
actl udes en el trabajo.-a deshones-

tidad y la mentira. Cuando alguien dice ya lo
hice y no lo ha hecho, o cuando dice trabajo
ocho horas y resulta que solo fueron seis, es
deshonesto con su empresa y con él mismo.
La falta de compromiso es otro aspecto nega-
tivo; muchas personas creen que los emplea-
dores deben pagarles puntualmente solo por
estar en sus escritorios, pero sin hacer nada.
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CLAVES PARA QUEDARSE EN UNA INSTITUCION POR MUCHO TIEMPO

Mantén siempre
una actitud positiva.-Eso estd en la

mente de cada persona, si te levantas en la
mafiana y dices que hoy va a ser un buen dia
ten por seguro que asi sera. Yo siempre me
dije voy a tener esto y no sé como lo logré
pero lo tuve. La actitud mental viene de tus
ideas y aunque sea fuerte también depen-

m de de con quién te lleves, siempre hay que

rodearse de gente positiva, con la negativa
es mejor no estar porque te contagian de su
pesimismo. El 10% es la actitud que tomes
y el 90% es como lo enfrentas. La vida es
dura y dificil, pero si ti la ves con cara de
clavo y también estas con cabeza de martillo
siempre estaras pegando y pegando. Piensa
que asi como hay problemas también exis-
ten soluciones.



Preocupate por ser
positivo y proactivo.- Las dos son im-

portantes y van en contextos diferentes, el
uno acciona y el otro ejecuta. Se comple-
mentan, la una atrae a la otra. La proactivi-
dad en el trabajo es importante porque per-
mite que la empresa innove y cuando esto
ocurre todos se benefician.

Con el tiempo vuélvete
indispensable en el trabajo.- cuan-

do alguien es muy capaz, competente y tiene
mas conocimientos en una empresa se hace
indispensable y cuando esa persona se va se
pierde un poco. Una empresa funciona como
un reloj, por lo que si te falta una pieza todo
el engranaje de la maquina empieza a fallar.
Yo diria que un trabajador es parcialmente
indispensable.
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CLAVES PARA QUEDARSE EN UNA INSTITUCION POR MUCHO TIEMPO

Las empresa de servicios son las que mas
dependen de las personas y cuando alguien
sale toma tiempo reemplazarla con otro tra-
bajador que recién llega a aprender.

Tenla cualidad de reinventarte
todo el tiempo.- Yo lo asocio con la ca-

pacidad de innovar; es como si una empresa

m crea algo y eso es un reinvento. Hacer las

cosas no como siempre lo haces sino como
crees que seria mejor. Hay que romper para-
digmas porque solo asi saldras de la rutina
y podras emprender en mejores proyectos.
Ten por seguro que esto se valora y mucho.

Aprende a convivir con tus
compaiieros de trabajo.- En toda em-

presa lo primero es el respeto, no todos so-
mos iguales, ni pensamos, ni creemos de la



misma forma. Siempre hay que tener en cuen-
ta que no debes hacer lo que no quieres que
te hagan. Ese es el kid de todo. El dicho de
que hay que ponerse siempre en los zapatos
del otro no esta nada alejado de la realidad.

FI ate metas a corto y

Iargo plazo todo el tiempo.- Lasem- lB

presas generan un plan estratégico y tiene un
determinado tiempo. Eso se debe irradiar a
la gente y pensar también en ese plan para
alinearse todos hacia un mismo objetivo. El
secreto estd en acoplar las metas de la em-
presa con los objetivos de vida de los em-
pleados. Las empresas se plantean una meta
de aqui a tres o cinco afios y los trabajadores
también deben plantearse metas para ese
mismo tiempo.
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CLAVES PARA QUEDARSE EN UNA INSTITUCION POR MUCHO TIEMPO

Del clima laboral depende
el éxito en el trabajo.- Claro que s,

nadie puede trabajar en un ambiente adverso
o de persecucion. Hay que ser honrados del

IEZ] lado del empleador y del trabajador. Si hay

honestidad todos trabajan bien. Las empre-
sas grandes se mueven por un objetivo con-
junto. Esto es importante para que la empre-
sa crezca y sea mas competitiva.



Cinco “1IPS”

PARA CONSERVAR EL EMPLEO
* Ser honesto y veraz en lo que haces.

* Tener el compromiso con la empresa en
la cual te desempeiias.

* Tener respeto hacia los demas.

* Decidirse a emprender para que la em- m
presa sea mas y mejor.

* Cuando cumplas estas cuatro cualidades
tu jefe dird: yo puedo confiar en el/ella,
puedo darle mas responsabilidad y quie-
ro tener a esta persona siempre traba-
jando en mi empresa.
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