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omos una comunidad del conocimiento
que ocupa 342 hectédreas del suelo patrio;
contamos con 536 aulas propias y mds
de un centenar compartidas o prestadas.
Nuestro fondo bibliogrifico supera los
235.000 ejemplares, custodiamos la memoria pri-
migenia de nuestra historia: el llamado Libro de
Oro en el cual constan las actas de grado del perio-
do 1651 a 1768 de las universidades San Gregorio y
Santo Tomds. En una de sus paginas consta el Acta
de Graduacién del précer Eugenio Espejo.
Nuestros 2.717 maestros, entre titulares y contrata-
dos, dialogan a diario con 50.000 jévenes que vie-
nen desde todos los lugares de la geografia nacio-
naly, un porcentaje pequefio, de otras latitudes del
mundo: 60% de ellos son mujeres; concurren a 16
facultades, 75 carreras y tres sedes, casi un centenar
de cursos de postgrado.
Estos estudiantes presentan una distribucién no muy
adecuada en las distintas dreas del conocimiento:
mis del 60% se hallan en dreas sociales y humanis-
ticas. En s6lo tres facultades se hallan matriculados
el 45%: Filosofia, Administracién y Medicina.
Nuestro colectivo estudiantil pertenece a los estratos
medios y pobres de la poblacién nacional. El cuerpo
docente de la Central esté constituido en un 85% por
hombres, la mitad supera los 60 afios de edad, 41%
son principales, 66% trabajan a medio y tiempo com-
pleto durante 28.200 horas a la semana; Medicina
tiene el mayor nimero de maestros y Ciencias Sico-
légicas el nimero mds pequefio, 138 ejercen actividad
fuera de las facultades; la Facultad de Filosofia tiene
el mayor nimero de docentes a contrato. En la Facul-
tad de Ciencias Sicol6gicas hay el mayor porcentaje de
profesores principales y el menor corresponde a Co-
municacion Social; Artes tiene el mayor porcentaje de
profesores a tiempo completo, Figempa el menor. De
todos nuestros docentes, el 32% son a tiempo comple-
to (25 horas/semana) y el 40% han prestado entre 30
y mds afios de servicio.
Medicina tiene el mayor nimero de postgrados con
32 especialidades y varios diplomados y maestrias,
asisten a ellos 600 profesionales de la salud.
El 35% de nuestros 1.850 empleados ha ofrecido
mis de treinta afios de colaboracién a la institucién;
su distribucién por facultades es demasiado asimé-

En un informe que rinde cuentas, la
sola expresion aritmética de acciones
realizadas carece de biografia, en
tanto no se establezca de dénde ve-

nimos y hacia qué puerto aspiramos
llegar. Una reminiscencia ortodoxa
y aligerada nos habilitara parala
intencién y el debate.

trica; el mayor nimero se encuentra en Medicina y
el menor en Artes; sin embargo, el cociente obtenido
segin numero de estudiantes da a Artes el mejor in-
dice con un empleado por cada 15 jévenes, mientras
en Medicina y Filosofia, aquel corresponde a un em-
pleado por cada 76 estudiantes.

La Universidad cuenta hoy con 3.640 ordenadores,
27.000 pupitres, 131 laboratorios, 40.000 metros
cuadrados en edificios, 830 espacios para estaciona-
miento vehicular sélo en el campus central.

En el 2011 dispondremos de un presupuesto de
136.000.000 de ddlares, de los cuales, 88.000.000
corresponden a las transferencias del Estado. Los
presupuestos consolidados al finalizar los afios 2009
y 2010 ascendieron a US$ 86.0 y 106,9 millones res-
pectivamente. Los gastos operativos representaron
el 90 y 86% en su orden. La ejecucién anual del gas-
to, respecto al total del presupuesto consolidado, fue
del 82.6% en el 2009 y 73,4% en el 2010.

Ia Universidad Central

rinde informe al

pueblo ecuatoriano

2009 - 2011

Los organismos y servicios con los cuales estamos
articulados con la sociedad, es impresionante y a
no dudarlo tienen la mayor jerarquia y magnitud
dentro del sistema nacional de educacién superior:
clinicas y consultorios, pasantias en las comunidades
pobres de la poblacién, centros de capacitacién, la-
boratorios, unidades de produccién de articulos para
consumo popular, unidad académica para diplomar
obreros, ayuda y comunicacién permanente con los
sectores marginados. Somos la Universidad de y
para el pueblo ecuatoriano.

Cada uno de los gremios tiene una directiva general
y en cada Facultad hay una directiva seccional, todas
elegidas en forma democritica y universal. Asumen
responsabilidades de vigilancia de las politicas esta-
blecidas en nuestra institucién, no participan en el
cogobierno universitario.

Mas de un analista ha de percibir, con el desdobla-
miento de las pocas cifras expuestas, que es necesario
una adecuada reingenieria del genoma institucional,
a objeto de convertirlo en mds racional, eficaz y pro-
ductivo. A los universitarios nos corresponde el reto
de alcanzarlo, y si es pronto mejor.

Memoria
indispensable

En un informe que rinde cuentas, la sola expresién
aritmética de acciones realizadas carece de biografia,
en tanto no se establezca de dénde venimos y hacia qué
puerto aspiramos llegar. Una reminiscencia ortodoxay
aligerada nos habilitard para la intencién y el debate.
Luego de una administracién (21 afios) cuyo simbo-
lo mayor fue la dependencia sectaria, el dogmatismo
a ultranza y la participacién golosa en el presupuesto
para gotear a favor de un partido politico, la toxici-
dad ocasionada en el espacio y protoplasma de nues-
tra historia, ha sido severa.

De todas las aberraciones impuestas: el clientelismo
sordo, el facilismo promocional, el amiguismo con-
fidente y el paternalismo usurero, han sido los que
mds depredaron talento y honra de nuestra querida
Central. Lo digo con frontalidad, a sabiendas que
estas frases no me han de rendir intereses.
Recibimos la Universidad con déficit presupuestario,
inducido por dddivas destinadas a torcer el dicta-
men democritico de las urnas y mantener a rajatabla
el poder. Cambios administrativos, nombramientos
innecesarios, ascensos de categoria, aumentos de de-
dicacién, incremento de puestos, acciones todas di-
vorciadas de la legislacién y la decencia; arremetida
voraz contra las ultimas vacantes, actitud zalamera a
favor de un gremialismo subalterno, trueque inmi-
sericorde entre la irresponsabilidad y el saber empo-
trando la mediania a través de las urnas, persecucién
instintiva contra los opositores; reparto de cargos sin
concurso, homenaje a la mediocridad catapultando
a sitios de injerencia a empleados, estudiantes y do-
centes incondicionales.

Varios servidores universitarios tuvieron dos nom-
bramientos: docentes a tiempo completo en la pro-
pia universidad, y al “sobrarles” tiempo, dictaban
cursos en postgrado, eran dirigentes gremiales o se
inmiscuian en programas a distancia. jQué horror!
Se fragué la quiebra del Fojindex como muestra
de ineptitud e irrespeto al ahorro honorable de los
universitarios; con esos ahorros se pagaron 120.000
délares al profesional que defendié judicialmente al
ex presidente del Fojindex. Autosalarios de miedo
para las autoridades, con sélo saber que el ex Rector
se f1j6 un sueldo superior a los nueve mil délares y
cobraba como docente principal a tiempo completo
sin haber dictado una sola clase en los ultimos diez
afios; sueldos vitalicios para el ex Rector y los ex vi-
cerrectores. Estructura morbosa de tribunales elec-
torales que ensuciaron, como nunca antes, las jorna-
das cosméticamente designadas como democriticas.
Es poco lo que advertimos en este resumen de ini-

quidades sepultadas, iniquidades que conspiraron
para mermar el respeto que la Nacién guardaba para
nuestra querida institucién, misma que, no obstante
sus indudables fortalezas, no obtuvo el certificado de
acreditacién por parte del Conea. Debe ser por estos
antecedentes que nuestros antecesores no se atrevieron
a entregarnos informe alguno, dejaron los escritorios
vacios y en el seno del Consejo Universitario, el Deca-
no mds antiguo posesioné a las nuevas autoridades.

Si condiciones éticas y de calidad no coronan la vida
diaria de la Universidad, deviene a corto tiempo en
6rgano depredador de la honra nacional, subastando
a precio irrisorio, sin mérito ni remedio, el destino

de su pueblo.

Ambito académico

Nuestra politica de ingreso permiti6, desde sep-
tiembre del 2009, que todos los jévenes ecuatoria-
nos tengan posibilidades de acceder a nuestras au-
las; inscribimos 20.000 bachilleres, se sometieron a
una prueba de ubicacién y admitimos a los de mejor
rendimiento, de acuerdo con cupos aceptados por el
Consejo Universitario; quienes no aprobaron, pasa-
ron a un curso propedéutico de cinco meses de du-
racién, respetando cupos preestablecidos y, de ellos,
los mejores se matricularon en el préximo semestre
en el primer afio de cada carrera. Las pruebas de ubi-
cacién exploran prerrequisitos pero nos interesa la
capacidad de los jévenes para reflexionar y resolver
conflictos, por ello,el 40% de la prueba de ubicacién
explora el razonamiento 16gico. Todo este proceso
se lleva con sistemas automatizados, con lo cual li-
quidamos las colas interminables de los padres de
familia apostados en las puertas de las facultades
pernoctando noches y madrugadas, para conseguir
un cupo que no llega. Si un par de excepciones ocu-
rrieron, la honestidad primé en el grupo de evalua-
dores y quienes ingresaron fueron indudablemente
los de mejor aptitud mental. Fue necesario dictar el
“Reglamento General de Admisién”. Lo escribimos
y lo cumplimos. La experiencia recogida insiste en
la continuacién de esta politica de ingreso.

Hemos semestralizado las promociones, medida util
para ampliar el ingreso y, a la vez, disminuir el rango
y espacio curricular de los chicos que fracasan en su
rendimiento académico. Apenas quedan un par de
facultades que deben insertarse por completo en esta
modalidad. La aplicacién del sistema de créditos, ya
aprobado, debe consolidarse durante el nuevo afio
curricular y en este aspecto la reforma académica
que hemos impulsado, debe hacer un gran esfuer-
zo. Aprobar el curriculo mediante créditos es, a no
dudarlo, la fortaleza moderna en las universidades;
asi, la performance de cada joven se adscribe a sus
esfuerzos y capacidades especificas. No se necesitan
tutores para que las facultades consoliden el modelo,
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lo hardn y de inmediato, al menos en su gran mayo-
ria, pues estdn preparadas para el cambio y es de su
exclusiva responsabilidad.

La revisién microcurricular para adaptar el conoci-
miento que se adquiere a las corrientes modernas y
actuales del pensamiento no se ha detenido; la ca-
pacitacién en el modelo de competencias por parte
de la planta docente desperté interés y ha circulado
con nitidez. Complace que en una de las facultades,
la de Medicina, el 90% de maestros asistiera al cur-
so especifico y estdn ya aplicando el aprendizaje por
competencias. Por primera vez se dieron cursos de
adiestramiento a los maestros de las sedes, han per-
cibido los beneficios y han expresado la necesidad
irrenunciable de avanzar.

La Universidad Central a través de concursos ha
escogido buenos académicos pero se despreocupé de
prepararlos pedagégicamente. En educacién supe-
rior, la entrega gravitacional de los saberes a recep-
tores reverentes, entrampa la movilidad mental y es-
clerosa las posibilidades del colectivo. Era necesario
acomodarnos al aprendizaje a base de problemas, a
enganchar ideas sobre el fundamento de las eviden-
cias, a usar los medios cibernéticos para prolongar el
aprendizaje hacia las disponibilidades personales.
La experiencia inicial con los 80 maestros capacita-
dos en cinco talleres con docentes de la Universidad
de Catalufia justifica el esfuerzo, habida cuenta que el
presupuesto institucional no se ha movido, lo hicimos
mediante un convenio con Senplades. Los tres maes-
tros que mejor rindieron y que mostraron mejor em-
patia con la tarea de ensefiar y aprender, estin ahora
en Barcelona haciendo una pasantia y regresarin a so-
cializar sus nuevas virtudes didacticas. El ciclo cuba-
no, iniciado en febrero de este afio, con docentes que
vienen de la Universidad Pedagégica de La Habana,
capacitard a otros 80 colegas, jévenes de preferencia,
cuyo recorrido serd el mismo que el precedente.

Para las autoridades esta actividad es necesaria y serd
permanente, por ello hemos creado el Instituto Uni-
versitario de Capacitacién Pedagégica, ain impuber,
pero estd trabajando con entusiasmo y gran dedica-
cién de modo que los resultados ya son observables.
A los colegas del Centro de Idiomas, y gracias a la
colaboracién de la Embajada americana, los hemos
movilizado a universidades del norte y hemos traido
docentes, no sélo para perfeccionarlos en el conoci-
miento del idioma sino en nuevas técnicas de apren-
dizaje. Iniciamos la ensefianza del mandarin, lo ha-
cemos con maestros de origen chino y contamos con
el apoyo de la Embajada china.

La necesidad de reorganizar los colegios Odilo
Aguilar y Manuel Maria Sinchez, las extensiones
de Galdpagos y Santo Domingo y la Universidad
Popular, no debia postergarse. Fueron centros en-
tregados al proselitismo partidario y la trifulca ca-
llejera, donde se preparaban los nuevos lideres de la

Dr. Edgar Samaniego Rojas, RECTOR (centro); Dr. Climaco Egas Arroyo, VICERRECTOR ACADEMICO YDE INVESTI-
GACION (izquierda); Dr. José Villavicencio Rosero, VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (derecha).
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parcela dominante y cuyos docentes, arrebafiados en
el temor o el compromiso, fueron engafiados como
seudo docentes universitarios, mientras se los usé
para promover candidaturas acomodadas.

Debemos ser la unica insula en el planeta en la cual,
hasta los profesores de primaria eran parte del cogo-
bierno universitario. Por decisién del Consejo Uni-
versitario fue necesario entregarles nuevas acciones
de personal que los ubica en el sitio que les corres-
ponde: Profesores de segunda ensefianza. Sin em-
bargo, no hemos tocado un centavo de sus remune-
raciones, ni sus derechos acumulados en los afios de
servicio a la Universidad. Estdn dedicados a educar
a los jévenes, ya no obedecen consignas de la FEUE
afiliada a un partido, han dejado de arrojar piedras
con palo de ciego a Dios, el Diablo y la ventura.

El nivel primario desaparecerd este afio y los estu-
diantes serdn reubicados en otras escuelas de la pro-
vincia, en colaboracién con la Direccién Provincial de
Educacién de Pichincha. Hemos respetado y apoya-
mos el derecho de estos nifios a continuar su proceso
de formacién. No han dejado, los colegios anexos, de
funcionar como los famosos “laboratorios” que con
desesperacién e interés politico se les asignd.

En las extensiones de la Facultad de Filosofia: Ga-
lépagos y Santo Domingo, el trabajo académico tam-
bién estuvo alterado por el servicio a la causa partida-
ria. Cada una de ellas tenia una seudo-directiva de la
FEUE y acudia con su presencia y voto a consolidar
el fraude en las elecciones de la directiva nacional. En
Santo Domingo el “presidente” de la directiva movi-
lizaba los fondos de la extensién a su propia cuenta
corriente desde la “Cooperativa Santo Domingo”. El
ex coordinador docente fue candidato por el MPD a
la diputacién por esa provincia e instalé su centro de
actividad electoral en la propia universidad.

La extensién de Galdpagos se cre6 arbitrariamente,
sin la previa consulta al Conesup, mds tarde asomaron
carreras que hasta hoy no tienen la aprobacién ni del
Consejo Universitario de la Central, peor del Cone-
sup, arrastrando a serios conflictos a los propios egre-
sados. La coordinadora de Galdpagos se embolsaba la
humilde suma de tres mil quinientos délares por mes,
tenfa dos carros a su disposicién y contrataba docentes
desde el continente que acudian a dictar hasta 160 o
mis horas en un mes, habida cuenta que alli el calen-
dario apenas cubre cuatro horas/ noche.

La Universidad Popular estuvo dirigida por casi veinte
afios o recibié la influencia directa de un militante del
MPD sin titulo de tercer nivel, pero fue el inico docen-
te que ascendié a profesor agregado a tiempo completo.
Todas las instalaciones sirvieron por largos afios para
la accién proselitista y desde alli se extrafan ingenuos
estudiantes para las movilizaciones callejeras.

Hemos roto con todas estas afrentas pero falta mu-
cho por hacer. Hace pocos meses el HCU aprobé
un plan emergente para acreditar ante el Conesup
algunas carreras creadas irresponsablemente, en esas
extensiones. Esta acreditacién permitird a los titu-
lados registrar sus titulos legalmente. Las extensio-
nes ahora se denominan sedes, tienen otro régimen
administrativo y en ellas estudiamos la posibilidad
de crear nuevas carreras y suprimir otras. Creamos
la nueva Facultad de Ingenieria Quimica, desde el
sustento de la Escuela del mismo nombre que fun-
cionaba en la Facultad de Ingenieria Civil. No fue

El mayor logro alcanzado en nuestra
corta gestion es la Acreditacion de la
Universidad ante el Consejo Nacio-
nal de Evaluacién y Acreditacién

(CONEA).

necesario agregar una sola partida administrativa
sino reubicar y racionalizar el personal de emplea-
dos. Nos aprestamos a construir el propio edificio
para su funcionamiento. Cumplié ya un afio y me
place comunicar que ese personal docente no tiene
otro compromiso que el prestigio y honra de nuestra
Universidad. Saludo su compromiso y su futuro.
Mediante un convenio con la Municipalidad de
Quito, pusimos a funcionar la Sede Sur de nuestro
campus creando dos nuevas carreras académicas:
Gobernabilidad y Territorialidad en Organismos
Seccionales; y, Asistencia Ejecutiva de Gerencia
Trilingiie. Desde alli aspiramos a proyectar la uni-
versidad del futuro con docentes escogitados por
concurso, a dedicacién exclusiva, adiestrados peda-
gégicamente, aulas con capacidad para treinta di-
centes, métodos de ensefianza-aprendizaje anclados
en la comunicacién interactiva, laboratorios moder-
nos. Los estudiantes se sometieron a evaluaciénes de
prerrequisitos y razonamiento légico.

Hemos dado notable impulso a la suscripcién de con-
venios con entidades de los sectores privado y oficial a
objeto de que nuestros estudiantes realicen pasantias de
adiestramiento preprofesional. En efecto, a més de los
ya existentes concurrimos a la Corporacién Financiera
Nacional, Consejo de la Judicatura, Fiscalia General
de la Nacién, Secretaria Nacional de Telecomunicacio-
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de Fundacion Republicana
La investigacion como prioridad transformadora

Si condiciones éticas y de calidad no
coronan la vida diaria de la Universi-
dad, deviene a corto tiempo en 6rgano

depredador de la honra nacional, su-
bastando a precio irrisorio, sin mérito
ni remedio, el destino de su pueblo.

nes, Municipalidades de Alausi, Rumifiahui, Ibarra,
Ligas Barriales.

Desde luego que el mayor logro alcanzado en nues-
tra corta gestién es la acreditacién de la Universidad
Central ante el Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacién (Conea). Designamos una Comisién
de Evaluacién Interna dindmica e inteligente que
reordend la documentacién devuelta por este orga-
nismo, agregé informacién precisa, racionalizé do-
cumentos y completé la informacién para mejorar
varios estdndares. Fue un trabajo tenaz y sin horario
hasta arrimar voluminosa documentacién en pocos
meses. Agréguese a esto, que la Central empezaba a
ser respetada y a mostrar solvencia en su conduccién
y hasta en su discurso.

El dia y la hora que entregdbamos a las facultades en
el seno del Consejo Universitario las placas recor-
datorias de este feliz acontecimiento, los militantes
del FRIU-MPD atacaron el Consejo Universitario y
destruyeron el edificio administrativo de nuestra Ins-
titucidn, con la corresponsalia de varios “maestros”
de los colegios Odilo Aguilar y Maria Sdnchez, y de
una de las facultades que suelen mimetizarse en un
grupito estudiantil autocalificado de revolucionario.
Mis de uno de estos salvajes han sido expulsados,
cancelados y apartados de nuestro recinto al que
nunca deben volver, otros ain quedan camuflados
en su propia cobardia. E1 Conesup en cumplimiento
del Mandato Constitucional 14, entregé a la Asam-
blea Nacional un informe sobre la ubicacién de las
universidades en el ranking nacional, disefiado y
ejecutado con la evaluacién de “expertos”, ranking
que ubicé a nuestra Central en el puesto 25. Nuestro
Consejo Universitario reclamé por la prensa y cues-
tioné semejante mamotreto, mediante comunicado
publicado el domingo 6 de septiembre del 2009 en
diario El Comercio.

El Presidente del Conesup hubo de atrincherarse
con la retérica de que tal informe solamente era “pre-
liminar” y susceptible de modificarse en funcién de
la revisién que cada institucién formule.

Hemos sido colocados en el lugar que nos corres-
ponde, CLASE A. Acreditacién y ubicacién de cla-
se que nos obliga a trabajar con mayor dedicacién y
compromiso. Hemos dado todo el apoyo posible a
las iniciativas de los maestros en cuanto a proyectos
de investigacion, ya sean patrocinados por el Cona-
cyt, por empresas privadas, o por organismos in-
ternacionales. Sin embargo, debemos reconocer que
atn no hemos iniciado una verdadera politica para
iniciar un proceso metamérfico en drea tan critica
pero indispensable como esta.

Partimos de la sensatez que es necesario “sembrar”
la investigacién, importando investigadores de otros
paises que trabajen a tiempo completo con ayudan-
tes jévenes en dreas prioritarias para nuestro pais y
dentro de las lineas que nuestro equipamiento nos
permite, como primera etapa.

Ninguna potencia actual se hizo de los bienes socia-
les que hoy disfruta acudiendo al milagro del inme-
diatismo, han forjado largos y tediosos procesos con
inversiones caudalosas y contribucién de auténticas
genialidades.

Quizé nuestro proceso sea mds largo, pero debemos
iniciarlo a partir de los buenos investigadores que te-
nemos y de la correspondencia con centros de paises
mds avanzados.

Proceso
administrativo

El primer reconocimiento a la gestién seria que inicié
nuestra administracién fue la designacién del Rector
como Presidente de Ciespal, ubicacién en la que con-
tinuamos con la confianza y beneplicito del Consejo
de Administracién; alli promovimos nuestra irrenun-
ciable consigna: alternabilidad, razén por la cual apo-
yamos el cambio del Director Ejecutivo; en efecto, el
anterior director sefior Edgar Jaramillo a nuestro arri-
bo habia cumplido diez afios de gestién. El actual es
Fernando Checa.

Recuérdese que en el afio 2008 la movilidad finan-
ciera de las universidades se hacia a través de las he-
rramientas informdticas del Ministerio de Finanzas
llamadas e-Sigef 'y e-Sipren, pero nuestros empleados

Laboratorios de la nueva Facultad de Ingenieria Quimica.

responsables no habian adquirido la suficiente destre-
za por lo que fue necesario seleccionar personal nue-
vo y ponerlo a trabajar ain antes de nuestra posesion
como nuevas autoridades. Con la presencia del actual
Director Financiero nuestra comunicacién con el Mi-
nisterio de Finanzas se torné fluida. A diferencia del
resto de universidades publicas, cancelamos los sala-
rios de docentes y empleados no sélo con puntualidad
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sino con antelacién. Ha disminuido dristicamente el
pago de horas extraordinarias y el monto de los viti-
cos en relacién al periodo anterior.

El afio 2009 sirvié para estabilizar el presupuesto
institucional que las antiguas autoridades lo abando-
naron sin informe alguno y desde luego deficitario.
A inicios del 2010 aumentamos los sueldos de docen-
tes y empleados privilegiando a los compafieros que
menos ganaban, aumento que reconocia el derecho
de los universitarios y abandoné el habito clientelar
de épocas anteriores; desde luego, no los estiraremos
irresponsablemente hasta comprometer la estabili-
dad presupuestaria en la que nos movemos.

Las jubilaciones de los docentes tienen margenes
terrorificos con valores de miedo, como respuesta
a los aportes al IESS basados en el sueldo bsico,
ejercicio absurdo que se habia mantenido por mu-
chos afios. Largas negociaciones con el IESS nos
llevaron a puerto estable: aportamos sobre el sueldo
total de cada servidor docente. Sin embargo, no dis-

Campus Sur

P

Durante la inauguracién del nuevo Campus Sur, el Dr. Edgar
Samaniego Rojas dirigiéndose a los medios de comunicacién.
poniamos del capital necesario para pagar de inme-
diato la fraccién que le correspondia a la Institucion,
convenimos hacerlo mediante cuotas progresivas, de
manera que a partir de enero del 2012 la aportacién
se hari sobre el 100% de la remuneracién mensual
unificada. Asi reza la Resolucién CD 323 del IESS
expedida en beneficio de los docentes. Desde en-
tonces mejorard sustancialmente, la jubilacién de los
compafieros maestros, no llegard a los limites que la
dignidad de nuestro trabajo exige, pero serd signifi-
cativamente mejor que ayer.

De conformidad con lo dispuesto en el Mandato
Constituyente 2, la Universidad llev6 adelante un plan
de incentivos, gracias al cual 67 docentes y 41 servido-
res administrativos renunciaron voluntariamente para
acogerse a la jubilacién a cambio de una indemnizacién
reconocida por la ex Senres. Cancelamos 1.7 millones
de dolares, que los recuperamos totalmente de las re-
muneraciones que se dejaron de pagar.

Al inicio de nuestra administracién, los ex servido-
res universitarios con derecho a la jubilacién com-
plementaria, mantenian una situacién de incerti-
dumbre generada por disposiciones emanadas del
Ejecutivo que culminaron con la suspensién de sus
pensiones en el afio 2008. La institucién actué en
apego estricto a las disposiciones legales y logré pa-
gar con retroactividad las pensiones regularizando el
derecho de nuestros ex compafieros de ruta.

Destruccién del Rectorado durante el asalto
del 8 de diciembre del 2009.

Un grupo importante de docentes graduados en el
pregrado como doctores en las facultades de Filoso-
tia y Jurisprudencia, ganaron en la Corte Constitu-
cional un largo litigio para que se les reconozca ese
titulo como de cuarto nivel pero no de postgrado.
El Conesup se habia negado reiteradamente a regis-
trar en esa calidad dichos titulos. Las autoridades de
la Central junto a los peticionarios lograron que se
cumpla con el dictamen de la Corte y esos colegas
registraron legalmente sus titulos. Adquirieron un
derecho y debiamos respetarlo.

Durante largos afios la Auditoria Interna permane-
cié con un Jefe encargado, designado por el ex Rec-
tor, en franco desafio con la Ley de la Contraloria
General del Estado. Los primeros dias de nuestro
ejercicio solicitamos a la Contraloria que designe al
Jefe definitivo para que mantenga con las autorida-
des absoluta independencia.

El sefior auditor William Bombén ejerce esas fun-
ciones en forma independiente de la influencia de las
autoridades. Mediante oficio R 1246-2010 hemos
solicitado a la Contraloria que audite las cuentas de
nuestro ejercicio durante estos dos primeros afios.
Quizé se detecte algin desaguisado administrativo
menor, pero os prometo que no he perjudicado a mi
Universidad con un solo centavo. Mi condicién de
maestro de honor no me permite.

Un alto funcionario vino una mafiana a gestionar
aportes para un paseo y un congreso de un grupo
de universitarios y a objeto de conseguir su come-
tido usé el eslogan de que no debia hacer “ahorros
innecesarios”. Respondi: “Cuando se tiene la opor-
tunidad de manejar dinero ajeno, mds atn si se trata
de dinero publico, hemos de potenciar a limite expo-
nencial nuestra sensibilidad y respeto”.

Al final del 2010 nuestros “ahorros” nos permitirdn
comprar dos millones de délares en equipos de labo-
ratorio, otros dos en el edificio de la nueva Facultad

de Ingenieria Quimica, dos mds en la Biblioteca mds
grande que funcionari en el Ecuador, tres millones
en la torre de la Plaza Indoamérica, 500.000 en el
centro universitario de copiado.

El Programa de Desarrollo Institucional, PDI, fue
construido con la participacién colectiva de autorida-
des y empleados bajo el liderazgo de nuestro Vicerrec-
tor Administrativo y Financiero y se ha constituido,
como debia ocurrir, en instrumento indispensable
para nuestro desarrollo, para guiar la Programacién
Anual de la Politica Puablica (PAPP) y la elaboracién
de los presupuestos anuales del nivel central y de las
facultades. Estamos trabajando en un moderno Ma-
nual de Clasificacién de Puestos, mismo que estard
listo en un par de meses, y nos ayudara a racionalizar
la ubicacién de nuestros empleados.

Las sesiones del HCU se realizan con una puntuali-
dad rigurosa a partir de las 08h30 y se ha convertido
en el escenario donde se expresa y crece a magnitud
la democracia universitaria. Hay respeto y toleran-
cia, libertad extrema para expresar las ideas y con-
signar posiciones. Las sesiones itinerantes le dieron
un matiz familiar a nuestras jornadas y todos los de-
canos que se convirtieron en anfitriones temporales,
mostraron su apego al compromiso institucional.
Destaco, sin embargo, la generosa concurrencia de
la Facultad de Ciencias Médicas que nos alojé en
muchas jornadas y especialmente, durante los mo-
mentos dificiles de las agresiones del grupo FRIU,
en los que debiamos garantizar seguridad a los sefio-
res miembros del Honorable Consejo Universitario.
Los sueldos vitalicios a favor de las principales au-
toridades de la Universidad, Rector y vicerrectores,
nos pareci6 algo deshonesto y lo derogamos, nos re-
bajamos los sueldos mensuales y cobramos por las
horas de clase que dictamos, clases que no dejare-
mos de cumplirlas en cuanto son la esencia y definen
nuestra calidad de maestros universitarios.

La quiebra del Fojindex golpeé con crudeza a todos
los universitarios de la Central, docentes y emplea-
dos. Siguen adelante varios procesos legales para

Durante largos afios la Auditoria
Interna permaneci6 con un Jefe en-
cargado, designado por el ex Rector
en franco desafio conla Ley dela

Contraloria General del Estado.
Los primeros dias de nuestro ejerci-
cio solicitamos a la Contraloria que
designe al Jefe definitivo.

sancionar a los presuntos responsables, nuestras de-
nuncias fueron aceptadas por los jueces. La auditoria
de la Superintendencia de Bancos que fuera cuestio-
nada por las autoridades actuales, apenas sancioné
con 800 délares de multa al ex Rector. La actual ges-
tién logré recuperar la confianza de contribuyentes
del Fondo habiendo devuelto los dineros en montos
superiores a lo previsto.

Se recuper6 la inversién antes efectuada en una flori-
cola inservible, que se logré vender y se han iniciado
los juicios respectivos para recuperar una inversién de
1.200.000 délares de préstamos ilegales entregados
por la anterior administracién. Los contribuyentes re-
cibieron 6.800.000 délares y atin queda por entregarles
2.500.000 délares. La total transparencia de los actos
ejecutados queda abierta para cualquier examen.

El caos inadmisible en el arriendo de locales uni-
versitarios para la venta de caramelos, comidas, co-
piadoras y otros negocios empieza a racionalizarse,
hemos firmado ya 100 contratos, los dineros se de-
positan en la cuenta de nuestra institucién.

Aspectos
normativos

Para que la Universidad avance era necesario que la
norma matriz cambie. El nuevo ESTATUTO Ilo
fuimos construyendo colectivamente mediante se-
minarios, consultas, agotadoras discusiones. Hay un
sector de “revolucionarios” que se oponen a la dina-
mia institucional, busca anclarse en el mantenimiento
de viejos privilegios, su éxito consiste en paralizar la
historia con las viejas consignas arrancadas de modo
sigiloso. Ellos se han opuesto sistemdticamente, acu-
dieron a todo tipo de recursos y hasta traicionaron a la
Central cuando fueron a impedir la aprobacién en el
seno del Conesup. Los vencimos y la Universidad se
mantiene de pie y camina a paso acelerado.

Hay avances sustanciales en esta norma: profunda de-
mocratizacién de la conducta universitaria, elecciones
universales y secretas para escoger a todas nuestras
autoridades, designacién de un Consejo Electoral
plurirepresentativo que garantiza eventos limpios,
transparentes. Las designaciones de autoridades ga-
rantizan la alternabilidad, sin reelecciones. Se crean
ejes importantes para la comunicacién hacia la exce-
lencia: Instituto Universitario de Capacitacién Peda-
gogica, Instituto de Ciencias Bésicas, administracién
académica de las carreras, Comité de Etica, promo-
cién estudiantil por créditos, profesores investigado-
res como nueva categoria docente, Consejo Electoral
idéneo. Es necesario actualizar y modernizar muchos
reglamentos, nos espera una tarea gigante.

La vigencia de la LOES a partir de octubre del 2010
obliga a las universidades a revisar los estatutos para
adaptarlos a las disposiciones de la Ley. La Central
entregé en la Senescyt este documento el dia 18 de
enero del presente afio, siendo la primera universi-
dad ecuatoriana en cumplir con esta obligacién.
Durante el largo trayecto que siguié la elaboracién
de la Ley Orgénica de Educacién Superior hasta su
publicacién en el Registro Oficial 298 de 12 de octu-
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bre del 2010, nuestra universidad sostuvo ante el pais
una posicion ecudnime sin subordinarse ni ante Sen-
plades peor ante el Conesup, que gobernado por la
partidocracia, el gremialismo y el mercado, pugnaban
por anquilosar al sistema de educacién superior en el
pasado. Fueron nuestras acciones mads relevantes:

a) Organizacién de dos marchas, la primera ante la
Asamblea Nacional y la segunda a Carondelet con-
centrando un nimero de universitarios jamds antes
alcanzado (cerca de 10.000 en cada una). Fueron ac-
ciones pacificas, respetuosas, libres, con el mérito de
haber recogido en cada metro el aplauso y solidari-
dad de la ciudadania quitefia.

b) Dos intervenciones en el seno de la Asamblea
Nacional. En la primera, expusimos nuestra de-
fensa de la autonomia universitaria imprescindible
y no negociable, la necesidad de que en el Conse-
jo de Educacién Superior las universidades tengan
representacién, que la integracién del Conea sea
completamente independiente, respaldo total al co-
gobierno, conformidad con la sincronia de las uni-
versidades con los planes de desarrollo del Estado,
censura a la intervencién de partidos politicos en el
manejo y destino de las universidades publicas. Los
asambleistas de pie aplaudieron la intervencién del
Rector. En la segunda intervencién, entregamos al
Presidente, Fernando Cordero, una peticién con 12
puntos los cuales, a criterio del Consejo Universita-
rio de la Central, debian ser recogidos en el proyec-
to. Nueve de ellos constan en la LOES vigente.

¢) Entrevista con el sefior Presidente de la Republica a
quien formulamos un pedido que se acepté: integra-
cién de una comisién tripartita: Gobierno Nacional,
universidades y Asamblea Nacional para limar los
puntos criticos del proyecto. Es de lamentar que las
negociaciones enredadas y el manejo politico que hizo
el Conesup entramparon los didlogos con el Ejecutivo,
cuyo resultado es el que actualmente conocemos.

d) Lideramos la defensa de la universidad ptblica tan
venida a menos en las negociaciones con el Gobierno
y la Asamblea; en efecto, nuestra posicion se expresé
en un comunicado publicado con otros rectores en
el diario “El Comercio” de Quito, el domingo 8 de
noviembre del 2009, con el titulo “Carta Abierta a
la Asamblea Nacional”. Expresamos la necesidad de
suspender la creacién de nuevas universidades en el
pais, de robustecer la universidad publica, el aumen-
to de rentas, el respeto al cogobierno, la autonomia
responsable, la rendicién de cuentas, el impulso a la
investigacion cientifica, y otras aspiraciones.

) Somos la primera, y hasta el momento la dnica
universidad, que ha presentado un “Proyecto de Ley
Reformatoria de la LOES a la Asamblea Nacional”,

acompaifiado con 18.000 firmas.

Expresamos la necesidad de suspen-
der la creacién de nuevas univer-
sidades en el pais, de robustecer la
universidad publica, el aumento de

rentas, el respeto al cogobierno, la
autonomia responsable, la rendicién
de cuentas, el impulso a la investiga-
cién cientificay otras aspiraciones.

Seleccionamos dos vias que hagan posible la revi-
sién: a través de un bloque de diputados liderados
por el sefior general Paco Moncayo; y con el respaldo
de firmas, directamente al presidente de la Asam-
blea, sefior arquitecto Fernando Cordero.

Este documento, en esencia, busca reivindicar al-
gunos derechos que el veto del sefior Presidente de
la Republica suspendié en el Proyecto, mismo que
entré en vigencia por mandato de la Ley.

Se plantea la necesidad de mantener el cogobierno
estudiantil en 50% y el de empleados y trabajado-
res en 25%; de que las autoridades académicas sigan
siendo elegidas mediante voto universal y secreto por
la comunidad universitaria de cada Facultad; exigir
requisitos académicos sobresalientes para ser elegido
representante estudiantil al cogobierno; restablecer
la representacién de las universidades publicas en el
seno del Consejo de Educacién Superior, mantener
a la Senescyt como ente coordinador entre el Go-
bierno y el sistema de educacién superior; mantener
total independencia de los miembros que integren el
CEAACES; suspender la disposicién que inhabilita
a los docentes principales cuando no obtengan el ti-
tulo de PhD, entre otras.

Esta posicién sesuda e inteligente de nuestra Uni-
versidad, limpia de sectarismos morbosos, ajena a los
dogmatismos que impiden el crecimiento de nues-
tras instituciones, es una muestra de la participa-
cién centralina para categorizar nuestra presencia y
construir la Universidad cientifica, plural y justa que
apasionadamente buscamos.

Cuando la Asamblea debatia el Proyecto de Ley Or-
ganica del Servidor Publico, el Rector acompaié a
los dirigentes gremiales para presentar observacio-
nes y solicitar que nuestros empleados se incorporen
a las disposiciones de la LOES; igualmente propuso
y consiguié que la Asamblea de las Universidades
apoye esta propuesta. Nos mostramos irreversible-
mente solidarios con esta aspiracién de nuestros
compafieros. La LOSEP lamentablemente ubica a
nuestros empleados como servidores publicos, ajenos

ala LOES.

Infraestructura

* Se construyd el edificio del Comedor Estudiantil
en la Facultad de Ciencias Médicas por un valor
superior a los 500.000 délares. El dinero corres-
ponde a los aportes de los sefiores estudiantes. Las
autoridades de la Facultad fueron muy diligentes
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para concretar este trabajo.

* En la Facultad de Jurisprudencia y gracias al
enorme entusiasmo del Director del Instituto de
Ciencias Internacionales, el Fonsal rehabilité esa
antigua construccién y hoy muestra un disefio y
funcionalidad realmente envidiables.

* Una vieja aspiracién de la Facultad de Ciencias
Meédicas, la conexién entre sus edificios separados
por la calle Iquique, se hizo realidad gracias a la
donacién hecha por el alcalde Augusto Barrera, de
un hermoso paso peatonal, construido en este sitio.
Los estudiantes ya no expondrin sus vidas atrave-
sando diariamente de un lugar a otro mediante este
paso elevado.

* Con la Alcaldesa de la ciudad de Santo Domingo
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suscribimos un comodato para que la Universidad
ocupe el edificio ubicado en el centro de la ciudad,
lugar en el cual debemos realizar una serie de ade-
cuaciones para el funcionamiento de la sede.

En el viejo Hospital Eugenio Espejo, el Fonsal nos
entregé el pabellén cuatro para el funcionamien-
to de la moderna Biblioteca que los estudiantes de
medicina la visitan a diario. El control electrénico
de la movilidad de los textos y revistas y una agil
administracién hacen de este lugar, signo de la
modernizacién en la atencién a nuestros jovenes.

* Gracias al convenio suscrito con el Concejo Metro-
politano de Quito, la sede sur de nuestra Universi-
dad cuenta con un edifico nuevo de tres pisos con
modernos laboratorios, espacios verdes, ubicado en
la calle Ajavi, sector Solanda, en los terrenos del
Colegio Consejo Provincial de Pichincha.

El Centro de Rehabilitacién Fisica que funciona
en la Escuela de Tecnologia Médica, recibié varios
equipos donados por la Vicepresidencia de la Re-
publica y lo rehabilitamos para que preste un mejor
servicio docente asistencial, como efectivamente
viene ocurriendo.

Un nuevo edificio de aulas se construye en la Fa-
cultad de Ciencias Econémicasy en el préximo se-
mestre estard en funcionamiento. Las autoridades
de la Facultad desarrollaron inagotables esfuerzos
para hacerlo con sus fondos propios. Se trata de una
moderna construccién de tres pisos y una superfi-
cie de 1.938 metros cuadrados con una inversién de
937.000 ddlares.

Los laboratorios de todas las facultades son obsole-
tos, hubo que renovarlos y en su primera etapa he-
mos invertido dos millones de délares. La segunda
etapa modernizard la totalidad de estos servicios,
con ello serd factible impulsar programas de inves-
tigacién serios.

El cerramiento de todo el campus ha sido restau-
rado; revisamos y reparamos centenares de metros
de alcantarillado y agua potable en multiples insta-
laciones, pintamos muchos edificios, hemos hecho
readecuaciones y dotado de muebleria confortable
en Editorial Universitaria, Recursos Humanos,
Direccién General Académica, Procuraduria, Fa-
cultad de Ciencias Psicolégicas, Auditoria Interna,
Archivo General, Consejo Electoral, Comisién de
Evaluacién Interna, Almacén Universitario, cuya
cifra supera los 300.000 ddlares.

En la Facultad de Medicina Veterinaria se cons-
truyeron varias aulas, en el segundo piso del nuevo
edificio. La Escuela de Servicio Social de la Facul-
tad de Jurisprudencia inauguré un edificio con mds
aulas de estudios, el viejo inmueble de Salud Men-
tal de la Facultad de Ciencias Médicas fue repara-

Cuando la Asamblea debatia el Pro-
yecto de Ley Organica del Servidor

Publico, el Rector acompaiié alos

dirigentes gremiales para presentar
observaciones y solicitar que nues-
tros empleados se incorporen a las

disposiciones de la LOES.

do totalmente y se rehabilitaron maultiples aulas y
laboratorios, especialmente los que corresponden a
la citedra de Embriologia, cuyos docentes deam-
bularon en la administracién anterior por muchos
afios sin conseguir su aspiracién. En el 2010, los
trabajos de mantenimiento y numerosas repara-
ciones y adecuaciones, comprometieron 710.222
délares de inversién.

El edificio ubicado en la avenida América y calle La
Gasca fue totalmente recuperado para la adminis-
tracién, alli trasladamos el Almacén Universitario:
ubicamos un local de materiales educativos median-
te convenio con DILIPA, funcionan los nuevos en-
tes de gestién como Instituto Superior de Pedagogia
Universitaria, Coordinacién General de Sedes y
Anexos, Coordinacién General de Vinculacién con
la Sociedad.

Recuperamos y rehabilitamos una vieja edifica-
cién ubicada al frente del Hospital Andrade Marin
que estuvo al servicio del proselitismo politico del
MPD, invertimos 50.000 délares y hoy funciona el
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Centro Académico Experimental de Atencién In-
fantil, bajo la direccién de la Facultad de Ciencias
Psicolégicas. Los jévenes de esa Facultad no se han
pasado mendigando la gratuidad, adecuaron los
distintos talleres con su propio esfuerzo. Mi abrazo
para estos muchachos.

La biblioteca més grande del pais, con 6.000 me-

tros cuadrados de dreas funcionales se ha empe-

zado a construir en los terrenos ubicados entre la

Figempa y el Hospital del Dia, se invertirdn cerca

de seis millones de délares en el edificio y otros dos

en equipamiento. Se cancelaron 130.000 ddlares
por los estudios especializados. Nuestra Institu-
cién lo merece.

* El viejo teatro universitario se nos venia al suelo en
pedazos, hicimos gestiones ante el Fonsal, quien
nos entregard el 18 de marzo un escenario funcio-
nal, elegante, propio para universitarios y nos obli-
gamos a cuidarlo.

* El campus universitario muestra una sefialética ac-

tual, hemos racionalizado el sistema de parqueo,

la movilidad estd fluida, hay adecuado control en
sus espacios.

Implementamos el control electrénico de acceso a

nuestro campus y todos los usuarios utilizan una

tarjeta magnética por la cual cancelan 25 ddlares
al afio. Hemos reducido el acceso de automotores
por solamente tres puertas y cinco peatonales.

Mecanismo este que nos permite regular y contro-

lar mejor el ingreso a nuestras instalaciones.

* El parque automotor fue renovado completamente y

las viejas unidades salieron a remate publico. Se han

adquirido dos busetas, cinco camionetas, un auto-
movil y diez jeeps. Una nueva volqueta servird en el

Departamento de Planificacién y Mantenimiento.

Los terrenos que colindan con la Plaza Indoamérica,

uno arrendado a un mecédnico y otro a un carpintero

en precios ridiculos, fueron recuperados. En el pri-
mero, en este mismo afio, iniciaremos la construccién
de una torre para el funcionamiento del Centro de

Lenguas Extranjeras.

Inauguracién del nuevo centro de convenciones y comedor
estudiantil en la Facultad de Medicina.

* En la estacién cientifica Juri Juri Kawsay, se reha-
bilité la casa-estancia y cambiamos de administra-
cién. Los habittes de la riqueza botdnica del bosque
del Oglan Alto, tanto nacionales como extranjeros,
contindan llegando a realizar sus estudios, pero te-
nemos el mérito de que su actual Directora denun-
ci6é que algunos extranjeros empezaron a llevarse
nuestras especies, hubo que detener este accionar y
suspender el convenio anteriormente firmado.

Laboratorios,

equiposy
comunicaciones

En todas las facultades la mayor parte de los equipos
y material de laboratorio son obsoletos e inducen,
salvo excepciones, a préicticas docentes tradiciona-
les, abandonadas en otras latitudes académicas. Era
necesaria su renovacién y con la inversién de dos mi-
llones de délares hemos iniciado su rehabilitacion.
Las facultades de Odontologia, Ciencias Agricolas,
Medicina, Figempa, Quimica y Farmacia, Ingenie-
ria Civil e Ingenieria Quimica han subido al portal
de compras sus necesidades, se han adjudicado las
peticiones y se estin adquiriendo los equipos.

Era necesario modernizar nuestra Editorial, para
hacerlo hemos invertido ochocientos mil délares.
Estamos discutiendo el reglamento de publicacio-
nes, tendrdn preferencia los textos de ensefianza.
Hoy mismo tenemos seis libros de nuestros docentes
que se encuentran editindose.

Se encuentra funcionando un aula virtual en el edifi-
cio de Servicios Generales equipada totalmente por
la Embajada de Estados Unidos, otra de iguales ca-
racteristicas y con el mismo financiamiento se ubica-
rd en el Centro de Idiomas. Una tercera se equipard
para la ensefianza de mandarin con dinero donado
por la Embajada de China.

Nuestro campus tiene hoy Internet inaldmbrico pero
es lamentable que sélo un porcentaje reducido de nues-
tros jévenes lo utilicen. Estamos preparando un plan
de acceso a equipos baratos que promoverdn el mejor
uso de estas instalaciones. La inversion realizada para
implementar el sistema fue de 440.000 ddlares.
Iniciamos el sistema académico universitario (SAU),
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Modernos laboratorios.

Prictica estudiantil en Clinica Veterinaria.

que nos permitié ordenar y racionalizar la inscrip-
cién e ingreso de estudiantes, mismos que de otro
lado, tienen al alcance de sus propias computadoras
las evaluaciones alcanzadas en ese o en los semestres
anteriores. La migracién completa y convalidacién
de estos registros se completard en los préximos me-
ses, ya que al momento esta informacién estd dispo-
nible hasta el tercer semestre en todas las facultades.
Con este propésito adquirimos servidores por el va-
lor de 70.000 délares. Hemos comprado cerca de un
centenar de equipos informadticos que se han distri-
buido a las distintas dependencias de la Central.

La Oficina Comercial de Taiwin doné dieciséis
computadoras que se entregaron al Colegio Manuel
Maria Sdnchez y, a la vez, nos ha favorecido con la
presencia de técnicos que dieron cursos de perfec-
cionamiento a nuestros empleados en dos ocasiones,
cada una durante tres semanas. Hemos adquirido los
equipos para carnetizar a nuestros estudiantes, evi-
tando convenios y arrendamientos que dificultaron
el cumplimiento de esta obligacién hoy convertida
en gratuita.

El mes de marzo de este afio entrard en funciona-
miento la Emisora Universitaria, bajo la responsabi-
lidad de nuestra Facultad de Comunicacién Social,
instalacién no solamente util para las précticas de los
futuros comunicadores del Ecuador, sino voz necesa-
ria para hacernos escuchar en la geografia nacional.
Vamos por el segundo nimero de “Cifras” prepa-
rado por el Departamento de Planeamiento. Las
actividades administrativas y financieras, el reorde-
namiento académico deberdn sustentarse en la reali-
dad matemitica que exponemos en este documento.
Debe perfeccionarse en el futuro, es una publicacién
anual, hemos de seleccionar un solo formato y me-

jorar el sistema de recoleccién de la informacién,

para lo cual es necesario que las facultades y otras
dependencias de nuestra Institucién garanticen que
la informacién entregada afio por afio, sea exagera-
damente confiable.

El sitio web de la Central se ha movido con tal in-
terés que ya superamos los dos millones de visitas al
finalizar el afio académico. Los estudiantes deben ser
asiduos lectores en tanto alli se publican las oportu-
nidades que recibe nuestra Institucién para estudiar
fuera del pais y acceder a becas que desde distintas
latitudes nos ofrecen.

En el canal 29 UHF Telesucesos disponemos de un

La biblioteca mas grande del pais,
con 6000 m?de dreas funcionales
se ha empezado a construir en los
terrenos ubicados entre la Figempa

y el Hospital del Dia. Se invertira
cerca de seis millones de délares en el
edificio y otros dos en equipamiento.

espacio cedido gratuitamente para proyectar el pro-
grama Latitud Central T'V, los dias viernes de 18h00
a 18h30 y se reprisa sabados y domingos de 19h30 a
20h00. Nuestra Direccién de Comunicacién y Cul-
tura produce este programa que estd abierto a todos
los universitarios. L.a Central comunica semanal-
mente a los televidentes del pais sus realizaciones,
comentarios, programas académicos, dificultades vy,
desde luego, los servicios que ofrece. Mi reconoci-
miento a los directivos de Telesucesos.

Mantenemos la edicién periédica de nuestro Boletin
Informativo “Latitud Central” a través del cual los
universitarios nos enteramos de las actividades in-
ternas y externas que cumplen las autoridades, las fa-
cultades, los docentes, los estudiantes y los gremios.
Hemos completado 16 nimeros.

La publicacién “Anales”, 6rgano oficial de nuestra
intelectualidad, dirigida por Jorge Nufiez, Premio
Nacional Eugenio Espejo, va por su segunda publica-
cién, luego de habérsela suspendido por diez afios.
El Hospital del Dia tiene una nueva administracion,
ha renovado parte de sus equipos, ha adquirido otros
como un Doppler digital a colores, equipo de rayos
X, se realizan videocirugias, terminamos la rehabili-
tacién del quiréfano, mejoré el nimero de consultas.
Los estudiantes de altimo afio de Psicologia tienen un
consultorio para ofrecer ayuda a sus compaiieros.

*BLACK-C
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Orden, disciplina
y transparencia:
nuestros ejes

La Federacién de Estudiantes Universitarios del
cuador , organismo contestatario que ex-

Ecuador (FEUE testat

presé siempre la rebeldia de los jévenes ecuatorianos

y escribié paginas de honor en la historia nacional,
evino en un grupo agresivo, corrupto, al servicio

d grupo agresivo, pto, al

Servicio de Internet inalimbrico en todo el campus universitario.

de un partido politico mafioso para el manejo de las
decisiones democriticas, decisiones que las mancha-
ron y ensangrentaron hasta limites inconfensables.
Nos vimos obligados a desconocer las elecciones del
afio 2009 y con la participacién de los representantes
estudiantiles al Consejo Universitario organizar un
proceso transparente y limpio, proceso que el mismo
grupo, armado de gases y garrotes pretendi alterar.
Fue necesario llamar a la Policia para que la voca-
cién democritica de los universitarios de la Central
sea respetada. Segun la Contraloria, la dltima direc-
tiva de la FEUE gast6 117.160 délares presentando
facturas parciales en favor de beneficiarios dudosos,
incluso se llevé 13.000 délares de la Caja Solidaria de
los estudiantes.

El ultimo presidente de la FEUE, afiliado al MPD,
fue expulsado de nuestra Universidad por actos de
violencia y atropello que cometié a mds de ser el pro-
tagonista del nefasto episodio del 8 de diciembre del
2009, acto que demolié la dignidad de nuestra Caso-
nay enluté el talento y conciencia de la Patria.

A raiz de semejante acto de barbarie, tnico en la his-
toria del talento humano, nuestra Universidad pu-
blic6 un manifiesto agradeciendo la solidaridad de
todo el pais, manifiesto titulado “La Universidad
Ultrajada” que en la parte sustantiva expresa: “Todo
el pais se conmocioné frente a la torpeza e irracio-
nalidad de quienes han sembrado de terror, violencia
y mediocridad la historia universitaria del Ecuador.
La multitudinaria marcha por la paz y el respaldo
a las autoridades legitimas realizada al interior del
campus, marca el FIN DEL VANDALISMO 'Y EL
IMPERIO DE LA INTELIGENCIA. La Central,
ejemplo de tenacidad, sapiencia y honor, sigue de pie
y vivird por siempre, cumpliendo hoy mejor que antes,
su postulado sustantivo: crear conocimiento, ciencia
arte, cultura, formar profesionales bien dotados aca-
démicamente y con sélida estructura moral”.

El Consejo Universitario nos encargé mantener la

El Consejo Electoral se integra
democriticamente por parte de
distintos estamentos, alli intervie-
nen decanos, vicedecanos, estu-

diantes y empleados. Nunca mas la
entrega de un proceso tan delicado
en manos de gremios comprometi-
dos politicamente.

acusacion particular ante los érganos de la justicia
comun, lo hemos hecho con honor junto a la parti-
cipacién inteligente de nuestra Procuraduria y dos
profesores de la Facultad de Jurisprudencia. Ellos
han preferido el honor de defender a su universi-
dad antes que recibir pocos délares por patrocinar
a quien lesioné la dignidad de nuestra Alma Mater.
El agresor sigue en la cdrcel y nunca més regresard
a nuestros predios. Asimismo, el Consejo Univer-
sitario expuls6 a otro grupo de desadaptados que
sembraron caos y temor en nuestras aulas, lo hizo,
pese a la actitud cémplice de autoridades que en dos
facultades los protegieron sin la menor vergiienza.

Del mismo modo, unidades académicas tomadas por
ese partido y dedicadas al proselitismo partidario y

o
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las trifulcas diarias como es el caso de la Universidad
Popular, extensiones de Santo Domingo, Galapagos,
colegios Odilo Aguilar, Manuel Maria Sinchez, han
sido recuperadas. No paros, no agresiones, no for-
macién politica partidaria, trabajan ordenadamente
cumpliendo su objetivo superior: educar y formar
ciudadanos de honor.

El Consejo Electoral se integra democriticamente por
parte de distintos estamentos, alli intervienen decanos,
vicedecanos, estudiantes y empleados; nunca mds la
entrega de un proceso tan delicado en manos de gre-
mios comprometidos politicamente. El ex Tribunal
Electoral es otra instancia que defraudé nuestro con-
vivir democritico atropellando a cada paso la dignidad
de los centralinos. Aspiramos en corto plazo implantar
elecciones cibernéticas para depurar todas las aberra-
ciones del pasado.

La absoluta limpieza de nuestros procedimientos y
el apego irrestricto a las normas que rigen el convi-
vir civilizado de nuestro pais y, desde luego, nuestra
sumisién a los preceptos constitucionales, ha per-
mitido que la Universidad Central gane todos los
juicios que los procesados nos han seguido. Recuér-
dese lo que ocurria en la administracién anterior: se
perdian todos los procesos y nuestra Institucién se
vio obligada a restituir profesores, empleados y pa-
gar gruesas indemnizaciones; s6lo por dos de ellas
pagamos 59.000 ddlares. El partido MPD, frus-
trado por la pérdida de las canonjias de las cuales
disfruté en el periodo de veinte afios que goberné la

Elecciones estudiantiles transparentes en el 2009.

Universidad, nos ha perseguido desde el Congreso,
la Defensoria del Pueblo, Conesup e involucré al
Tribunal Provincial Electoral. Hemos enfrentado
las arremetidas. La Universidad ha salido y saldrd
indemne. Recuérdese que en el Conesup, del modo
mas grotesco se pretendié que el ex Rector conti-
nde representando a la Universidad, nuestra posicién
indeclinable y un fallo del Procurador General del
Estado lo impidié, de modo que tan triste personaje
presentd la “renuncia”. Con oficio 893.3 de septiem-
bre 14 del 2009 el ex Presidente del Conesup se vio
obligado a integrar al rector Edgar Samaniego al
Pleno de ese organismo. No cejaremos un minuto en
combatir cualquier asomo de corrupcién; en esencia,
porque nuestra dignidad no lo permite y, ademis,
porque los jévenes deben ir a construir un pais ho-
norable educindose en un ambiente de limpieza y
transparencia. Hemos sancionado a malos elemen-
tos cuando han sido identificados o cuando fueron
denunciados, llegdndose al caso extremo de un suje-
to que durante cinco afios no trabajé un minuto para
nuestra universidad, a titulo de dirigente gremial, la
traicioné en el seno del Conesup pero era parte de
la actitud clientelar que ha dominado nuestras cir-
cunstancias; se llegé a la barbaridad de incorporarlo
como miembro del HCU con voz, rompiendo toda
norma civilizada y la LOES a esa época vigente.
Fue lamentable la separacién del ex Vicerrector Aca-
démico, matemitico Jorge Arroba, quien debi6 aten-
der sus multiples ocupaciones particulares. Nuestra
Universidad dio muestras de enorme solidez insti-
tucional reemplazando al Mat. Arroba, con el Dr.
Climaco Egas, decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria, segin manda el Estatuto, norma que res-
petamos a rajatabla.

Los empleados de Administracién Central incluidos
los sefores vigilantes, tienen uniformes con el simbolo
de la Central. Al iniciar nuestra gestién un grupo de
estos compafieros tenia turnos solamente las noches
en desmedro de los demds que cumplian actividades
en el dia, todos hoy hacen turnos noche/dia. Varios
empleados solamente trabajaban seis o siete horas,
todos hoy estin sometidos a la Ley. Los privilegios
suelen molestar el ligamen ético entre compafieros.
Nuestra lucha para prevenir y evitar consumo de
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drogas en el campus es indeclinable; hacemos pre-
vencién y la brigada de vigilantes recorre el campus
detectando a los consumidores para denunciarlos
ante sus padres.

La Corporacién Financiera Nacional nos ayuda con
un préstamo de 20.000 délares por cada microem-
presa que constituyan los estudiantes. Hemos entre-
gado 32 pizarras digitales para ir modernizando las
aulas y los procesos de ensefianza.

Los acontecimientos que protagonizé la Policia Na-
cional el dia 30 de septiembre del afio pasado y pusie-
ron en riesgo la estabilidad democritica del Ecuador,
llevaron a que nuestra Central muestre su compromi-
so civico ponderado y maduro y dirija un mensaje al
pais en cadena nacional de radio y televisién, invitan-
do al pueblo para sostener la Constitucién, defender
la institucionalidad, excitando a la vez a nuestras au-
toridades, a iniciar enmiendas en el modo de condu-
cir el pais para consolidar la paz nacional.

Las facultades

No existe simetria en el compromiso de las 16 facul-
tades para incorporarse a los procesos de transfor-
macién que vive nuestra Universidad; no obstante,
todas han ido asimilando la necesidad de hacerlo con
mayor o menor vigor. Tampoco ha sido uniforme el
dinamismo de su participacién en el proceso de mo-
dernizacién y desarrollo para enfrentar el acelerado
auge de la ciencia y la tecnologia; sin embargo, de no
contar con la enorme solidaridad de sus autoridades
y la talentosa concurrencia de estudiantes, emplea-
dos y trabajadores en cada una de ellas, no habria
sido posible salir de los momentos criticos que he-
mos enfrentado. Consigno mi reconocimiento y
aplaudo su decisién en este sentido. Hay una Facul-
tad que reniega de la modernidad, no busca calidad,
aun vive sumergida en compromisos politicos, pero
tengo conflanza que se sacudird de esas taras De los
50.000 jévenes que concurren a las 16 facultades, el
45% se han matriculado en dreas técnico-cientificas
y el 55% restante en sociales y humanisticas, la po-
blacién femenina es de 60% y el 72% procede de la
provincia de Pichincha. Nuestra poblacién repre-
senta el 11% de los estudiantes universitarios del
pais, graduamos un promedio de 5.000 jévenes en
pregrado y unos 1.340 en postgrado entre diploma-
dos, especialidades y maestrias.

El proceso de semestralizacién demandé notable
esfuerzo para cumplir con precisién calendarios
exigentes, duplicar cronogramas, aumentar la dedi-
cacién docente, triplicar seminarios de graduacion.
La nueva politica de admisidn, corrigié una serie de
aberraciones y defectos ancestrales pero demandé de
las autoridades en las facultades y las escuelas esfuer-
zo adicional, que lo entregaron a satisfaccién. Casi

Aborigen, lo mismo que ibérica,
entre el mar y el volcdn de granito, * “ =

juventud de la Raza de América,

somos fuerza de América en Quito. e

somos un reloj adaptado a los cambios, una especie
de agitacién transetnte en busca de perspectiva.
Nuestra vida académica ha sido realmente inten-
sa: en cada drea del conocimiento se desarrollaron
seminarios, cursos y congresos muchos de elevada
jerarquia como el denominado “Epistemologia de
la Comunicacién”, “Telemedicina”. Las publicacio-
nes se han multiplicado: “Oglin Verde”, “Filoso-
far”, “Textos y Contextos”, “Rumipamba”, Quimica
Central”, Cinchonia”, entre otras. De las revistas
de investigacién, la que corresponde a Medicina
ha sido debidamente indexada. En los dos afios de
nuestra gestién, han circulado 15 libros publicados
por nuestros docentes, en varias temdticas del cono-
cimiento, y 13 revistas de corte académico, segun la
disciplina que corresponde a cada Facultad. Sendas
exposiciones como la de nuestra Facultad de Artes
en el “Centro Cultural Itchimbia”, expresién genui-
na de la capacidad creativa de nuestros educandos,
casas abiertas en varias facultades.

La educacién continua no encontré tregua alguna,
asi se observé en cursos sobre: Relaciones Humanas,
Secretariado Ejecutivo, Planificacién estratégica,
Sistemas de recaudacién. Los talleres direccionados
a docentes para emprender el redisefio curricular
basado en competencias y la ulterior transformacién
de la malla, encontr feligreses apasionados, aunque
unos pocos, como siempre ocurre, estdn estancados
en el pasado y adn no se sacuden, pero lo harin.

La Radio Universitaria que se localizard en los 1280
KHz tiene ya el permiso para diez afios de funcio-
namiento y dejard escuchar nuestras notas en estos
mismos dias. La produccién agropecuaria en nues-
tras instalaciones alcanzé la produccién récord de
700 litros de leche por dia.

Los proyectos de investigacion en curso y presenta-
dos para su realizacién no son abundantes y esta es
la disciplina que no logramos sincronizar con mayor
eficiencia. De aquellos patrocinados por el Conacyt

“Confieso que he sido leal al deber,

tengo en el alma los simbolos de mi
universidad y debo honrarlos con
mayor sacrificio y devocién”.
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apenas hay tres que se consolidan en la Facultad de
Ciencias Médicas, uno lastimosamente ha fracasado
y los otros estdn por concluir, desde luego con dificul-
tades atribuibles mas bien a los embrollos burocriti-
cos. Sin embargo, muchos laboratorios que funcionan
en nuestro campus han logrado su acreditacién ante
OAE, pero hay algunos que no lo han hecho y tienen
la obligacién de conseguirlo.

El duro periodo de transicién al cual nos llevé la
vigencia de la nueva LOES ha sido enfrentado con
verdadera madurez por el HCU, pero falta un trecho
aun mis dificil y prolongado por soportar. En cada
Facultad se ha instalado una subcomisién de Eva-
luacién y Acreditacién, que coordinando acciones
con la Comisién Central, en este mismo afio traba-
jardn por nuestra acreditacién ante el CEAACES.
Los Consejos de Carrera se encuentran instalados y
redisefiados conforme al nuevo Estatuto permitien-
do la marcha académica en cada sector del conoci-
miento y de las preferencias.

Se han reducido notoriamente los dias de vacacio-
nes, hay mds compromiso con nuestra misién; ingra-
to seria no destacar que en ello han contribuido las
directivas de los distintos gremios, que han merma-
do sus festejos, asambleas y paseos.

Los estudiantes han triunfado en varias compe-
tencias intelectuales, es el caso de Silvana Correa,
Soffa Zapata, Glenda Rosero. En deportes nuestros
jovenes han tenido lucida participacién en concier-

Se han reducido notoriamente los
dias de vacaciones, hay mas compro-
misos con nuestra mision; ingrato
seria no destacar que en ello han

contribuido las directivas de los dis-
tintos gremios, que han mermado sus
festejos, asambleas y paseos.

tos nacionales, de modo especial en levantamiento
de potencia, destacindose Miriam Bustamante y
Fernando Soria. Entre los docentes el logro mayor
fue la designacién de Jorge Nufiez como triunfador
del Premio Eugenio Espejo del afio 2010, méritos
adicionales corresponden a Ronny Flores quien par-
ticip6 en una expedicién a la Antartida para realizar
investigaciones de quimica ambiental, y Edgar Sa-
maniego, declarado “Médico del Afio 2009” por el
Colegio de Médicos de Pichincha. Decenas de ase-
sorias a los sectores oficial y privado, inauguracién
en nuestro teatro universitario de la “Cumbre de
Rectores de las Universidades de América Latina”,
participacién en veedurias ciudadanas como el caso
de Gastén Bolafios, formando parte de la Comisién
que analiz6 el cierre de las instituciones bancarias.
El nimero de readecuaciones fisicas, incremento de
aulas, compra de equipos informaticos, equipos de
laboratorios, centrales telefénicas, conexiones a Inter-
net, adquisicién de nuevos ascensores para la Facultad
de Administracion, edificio para aulas en Economia,
aulas en la Escuela de Sociologia, aulas en Medicina,
aulas en Veterinaria, son la muestra inequivoca del
gran ajetreo que estamos protagonizando en la Uni-
versidad Central. Imposible reunir en pocas paginas
el intenso trabajo de los sefiores decanos y subdecanos
en los dos afios transcurridos, ellos lo hardn en sus
respectivos informes.

Los trabajadores merecen un lineado preferente por
su dedicacién y solidaridad, su Directiva estuvo
siempre con los colores y demandas de la Institu-
cién, mostré serenidad y tolerancia. Hay un grupo
minoritario acostumbrado al clientelismo que nos
sorprendié con su intransigencia, pero han mostra-
do adecuada predisposicién para acomodarse a las
nuevas circunstancias y ello es saludable. La nueva
FEUE ha trabajado sin sobresaltos publicitarios,
AFU y LDU amateur, las Asociaciones Escuelas se

La nueva FEUE ha trabajado sin so-
bresaltos publicitarios, AFUy LDU
amateur, las Asociaciones Escuelas

se han movido al ritmo de sus nece-
sidades y las hemos atendido en lo
necesario.

han movido al ritmo de sus necesidades y las hemos
atendido en lo necesario. Todos esos organismos
estudiantiles, excepto los de una Facultad, rompie-
ron el umbilicalismo partidario y trabajan por sus
compafieros, plantean sus aspiraciones muy alejadas
del facilismo promocional que en épocas anteriores
dominaron todos los escenarios. En la Asociacién de
Profesores el signo de la dependencia al partido antes
hegeménico ha sido constante, aunque la mayoria de
gremios seccionales son totalmente independientes e
identificados con las aspiraciones de los docentes.
Pocas profesiones son tan generosas como la de
maestro universitario, trasunta excepcional armonia
y paz en la conciencia, gratifica a diario el intelecto,
la vida misma. La interrumpimos en este periodo
para ejercer la tarea administrativa de mayor jerar-
quia que posibilita la Universidad, tarea en la cual,
con los dos sefiores vicerrectores, su inteligencia y
bondad, hemos trajinado sin descanso.

Debo reconocer la presencia de los sefiores directo-
res generales y de muchos organismos del Estado
que ayudaron y estimularon nuestro trabajo. Con-
fieso que he sido leal al deber, tengo en el alma los
simbolos de mi Universidad y debo honrarlos con
mayor sacrificio y devocién.

Edgar Samaniego Rojas
RECTOR.




